
ГУБЕРНАТОР ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕот 6 октября 2021 г. N 99-пг

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯКОРРУПЦИИВ ПРИМОРСКОМ КРАЕ НА 2021 - 2025 ГОДЫ
КонсультантПлюс: примечание.В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: ЗаконПриморского края N 387-КЗ принят 10.03.2009, а не 10.03.2008.

На основании Устава Приморского края, Закона Приморского края от 10марта 2008 года N 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморскомкрае" постановляю:
1. Утвердить прилагаемую Программу противодействия коррупции вПриморском крае на 2021 - 2025 годы.
2. Департаменту информационной политики Приморского краяобеспечить официальное опубликование настоящего постановления.

И.о. Губернатора Приморского краяД.А.МАРИЗА

УтвержденапостановлениемГубернатораПриморского краяот 06.10.2021 N 99-пг
ПРОГРАММАПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИВ ПРИМОРСКОМ КРАЕ НА 2021 - 2025 ГОДЫ

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА, СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ, ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ
В Стратегии национальной безопасности Российской Федерации,утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 2 июля 2021
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года N 400 "О Стратегии национальной безопасности РоссийскойФедерации", искоренение коррупции отнесено к национальным интересамРоссийской Федерации.
На фоне сохраняющихся в Российской Федерации социально-экономических проблем растет потребность общества в повышенииэффективности государственного управления, обеспечении социальнойсправедливости, усилении борьбы с коррупцией и нецелевымиспользованием бюджетных средств и государственного имущества, впроведении не подверженной влиянию групповых и родственных интересовкадровой политики в государственных органах и организациях сгосударственным участием.
Как показывает практика работы, противодействие коррупции не можетсводиться только к выявлению, пресечению, расследованию коррупционныхправонарушений и привлечению к ответственности лиц, виновных в них.
Немаловажное место в противодействии коррупции занимает еепрофилактика, представляющая собой комплекс правовых, экономических,организационных, информационных, образовательных, воспитательных,просветительских и иных мер, направленных на предупреждение коррупции,устранение ее причин.
Реализация указанного комплекса мер на территории Приморского краяосуществляется с 2009 года в рамках краевых антикоррупционных программ.Целями программы противодействия коррупции на территории Приморскогокрая, реализованной в 2018 - 2020 годах, являлись:
совершенствование системы мер, направленных на противодействиекоррупции в Приморском крае, позволяющих обеспечить защиту прав изаконных интересов граждан, общества и государства от коррупции, снизитьвлияние коррупционных факторов на деятельность органов государственнойвласти Приморского края, устранить их причины;
повышение удовлетворенности населения деятельностью органовгосударственной власти Приморского края в сфере противодействиякоррупции.
Для достижения этих целей в течение 2018 - 2020 годов непрерывносовершенствовалось краевое законодательство о противодействиикоррупции.
К концу 2020 года наряду с федеральным законодательствомдеятельность органов государственной власти Приморского края (далее -органы государственной власти) и органов местного самоуправлениямуниципальных образований Приморского края (далее соответственно -органы местного самоуправления, муниципальные образования)



регулировали шесть краевых законов и 29 подзаконных нормативныхправовых актов, в которые было внесено свыше 60 изменений, что позволилоне только упорядочить деятельность в сфере профилактики коррупционныхправонарушений, повысить ее эффективность, усилить контроль иответственность в этой работе, но и устранить избыточные требования, атакже применить опережающее регулирование по отдельным вопросамдействующего законодательства.
Среди наиболее важных изменений необходимо отметить внедрениеантикоррупционного мониторинга, рассмотрение ГубернаторомПриморского края уведомлений глав и депутатов муниципальныхобразований о личной заинтересованности, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов, регламентацию порядка проведенияанализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, разработку и принятие обновленных редакцийперечней лиц, представляющих указанные сведения, внедрение институтадепремирования гражданских служащих, допустивших коррупционныепроступки.
Увеличение в рамках государственной программы Приморского края"Безопасный край" на 2020 - 2027 годы, утвержденной постановлениемАдминистрации Приморского края от 25 декабря 2019 года N 904-па (далее -государственная программа "Безопасный край"), объема финансированиямероприятий по антикоррупционному просвещению и пропаганде позволилоизготовить и распространить среди должностных лиц наглядные пособия позаконодательству о противодействии коррупции, памятки о соблюденииантикоррупционных стандартов, а также опубликовать в средствах массовойинформации (далее - СМИ) материалы (в том числе видеоролики)антикоррупционного содержания, направленные на повышение уровняправосознания граждан и популяризацию антикоррупционных стандартовповедения.
В результате проделанной работы зафиксированы существенноеповышение информированности граждан о действиях властей попротиводействию коррупции и прирост на 5% количества граждан,считающих, что органы государственной власти стремятся бороться скоррупцией (данные получены в рамках социологических исследований,ежегодно проводимых Приморским научно-исследовательским центромсоциологии).
Вместе с тем, несмотря на совершенствование правовых иорганизационных основ противодействия коррупции, необходимо признать,что количество допускаемых должностными лицами нарушений, связанных снедобросовестным исполнением обязанностей по представлениюдостоверных и полных сведений о доходах, остается на высоком уровне,кроме того, растет количество выявленных фактов несоблюдения требований
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по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в коррупционноопасных сферах регулирования.
Осведомленность населения о деятельности органов государственнойвласти, органов местного самоуправления в области противодействиякоррупции, удовлетворенность этой деятельностью, несмотря наположительную динамику, не достигают установленных контрольныхзначений целевых показателей государственной программы "Безопасныйкрай", что свидетельствует о необходимости усиления этой работы.
Решению имеющихся проблем в сфере противодействия коррупциибудут способствовать профилактические, информационные,консультативные, организационно-методические мероприятия средидолжностных лиц органов государственной власти, органов местногосамоуправления, на которых распространяются требования законодательствао противодействии коррупции, повышение эффективности мер,направленных на соблюдение этих требований, а также финансированиеинформационно-пропагандистских и просветительских мероприятий срединаселения Приморского края с использованием средств массовойинформации в целях не только освещения деятельности органовгосударственной власти и органов местного самоуправления в областипротиводействия коррупции, но и формирования у гражданантикоррупционного сознания.

II. ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ
В соответствии с основными направлениями государственной политикив области противодействия коррупции, изложенными в Национальном планепротиводействия коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденном УказомПрезидента Российской Федерации от 16 августа 2021 года N 478, целямипрограммы являются:
повышение качества и эффективности государственного управления вобласти противодействия коррупции;
повышение удовлетворенности населения деятельностью органовгосударственной власти и органов местного самоуправления в сферепротиводействия коррупции.

III. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Достижение целей, указанных в разделе II настоящей программы,обеспечивается посредством решения следующих задач:
совершенствование правовых и организационных основпротиводействия коррупции;
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повышение качества и эффективности деятельности, направленной напредупреждение коррупционных правонарушений среди должностных лицорганов государственной власти, органов местного самоуправления иподведомственных им учреждений и предприятий (далее - подведомственныеорганизации);
повышение эффективности ведомственной деятельности в сферепротиводействия коррупции;
повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированиюконфликта интересов;
антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда,вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов.

IV. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
Программа предусматривает реализацию мероприятий попротиводействию коррупции в Приморском крае на 2021 - 2025 годысогласно прилагаемому к настоящей программе плану.

V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Реализация программы рассчитана на период 2021 - 2025 годов.
Первый этап реализации Программы (до 1 ноября 2021 года) -разработка, принятие либо внесение изменений в ведомственные планыпротиводействия коррупции, муниципальные антикоррупционныепрограммы, содержащие перечень мероприятий, направленных надостижение целей программы.
Второй этап реализации Программы (2021 - 2025 годы) - реализациямероприятий настоящей программы, ведомственных планов противодействиякоррупции и муниципальных антикоррупционных программ.

VI. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Программа является одним из инструментов эффективной реализациигосударственной политики в сфере противодействия коррупции вПриморском крае.
Выполнение мероприятий программы позволит достичь следующихрезультатов:
повышение мотивации должностных лиц органов государственнойвласти, органов местного самоуправления и подведомственных иморганизаций к антикоррупционному поведению при исполнении своих



должностных обязанностей;
профилактика коррупционных правонарушений, допускаемыхдолжностными лицами органов государственной власти, органов местногосамоуправления и подведомственных им организаций, и устранение причин,им способствовавших;
повышение удовлетворенности населения деятельностью органовгосударственной власти и органов местного самоуправления попротиводействию коррупции;
повышение уровня антикоррупционного правосознания граждан ипопуляризация антикоррупционных стандартов поведения.
VII. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОГРАММЫ
Оценка эффективности реализации программы осуществляется поитогам ее реализации за отчетный год и в целом за весь период реализациипрограммы с использованием следующих показателей:
снижение количества допущенных должностными лицами органовгосударственной власти, органов местного самоуправления иподведомственных им организаций коррупционных проступков, влекущихприменение мер юридической ответственности;
увеличение количества направленных должностными лицами органовгосударственной власти, органов местного самоуправления иподведомственных им организаций в установленном порядке уведомлений оличной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,которая приводит или может привести к конфликту интересов;
принятие должностными лицами органов государственной власти,органов местного самоуправления и подведомственных им организацийсвоевременных и достаточных мер по предотвращению и урегулированиюконфликта интересов;
количество мероприятий антикоррупционной направленности,проведенных в отчетный период;
количество публикаций в СМИ и информационных сообщений,размещенных на официальных сайтах органов государственной власти иорганов местного самоуправления, по вопросам противодействия коррупции(медиактивность);
увеличение числа граждан, удовлетворенных деятельностью органовгосударственной власти и органов местного самоуправления попротиводействию коррупции и результатами противодействия коррупции(положительная динамика).



VIII. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ ПРОГРАММЫ
Текущий контроль за реализацией мероприятий программыосуществляет департамент по профилактике коррупционных и иныхправонарушений Приморского края посредством направления исполнителямпрограммы запросов с перечнем необходимой информации и формированияежегодного отчета о выполнении программы.
Запрос с перечнем необходимой информации направляетсяисполнителям программы при необходимости, но не более двух раз вквартал, при этом устанавливаемый срок исполнения такого запроса неможет составлять менее 10 рабочих дней.
Подготовка ежегодного отчета о выполнении программы и егорассмотрение на заседании комиссии по координации работы попротиводействию коррупции в Приморском крае осуществляется до 1февраля года, следующего за отчетным.
Для формирования ежегодного отчета о выполнении программыисполнители программы ежегодно, в срок до 10 декабря текущего отчетногопериода, представляют в департамент по профилактике коррупционных ииных правонарушений Приморского края отчеты о реализации мероприятийпрограммы.
Ежегодный отчет о выполнении программы размещается наофициальном сайте Правительства Приморского края и органовисполнительной власти Приморского края в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на странице департамента попрофилактике коррупционных и иных правонарушений Приморского края всрок не позднее 5 февраля года, следующего за отчетным.

Приложениек Программепротиводействиякоррупциив Приморском краена 2021 - 2025 годы
ПЛАНМЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ



В ПРИМОРСКОМ КРАЕ НА 2021 - 2025 ГОДЫ
Nп/п Мероприятия Ответственныеисполнители Сроквыполнения
1 2 3 4

1. Совершенствование правовых и организационных основпротиводействия коррупции
1.1. Формирование в рамкахантикоррупционногомониторинга объективнойоценки состояния работы попротиводействию коррупциив Приморском крае

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно,до 1 марта

1.2. Разработка и принятиенормативных правовых актовв сфере противодействиякоррупции

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,органы местногосамоуправлениямуниципальныхобразованийПриморского края(далее - органыместногосамоуправления) (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

1.3. Проведениеантикоррупционнойэкспертизы нормативныхправовых актов и проектовнормативных правовых актоворганов государственнойвласти Приморского края иорганов местногосамоуправления. Устранениевыявленныхкоррупциогенных факторов

органыгосударственнойвласти Приморскогокрая, государственныеорганы Приморскогокрая (далее - органыгосударственнойвласти,государственныеорганы), органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода



1.4 Рассмотрение вопросовправоприменительнойпрактики по результатамвступивших в законную силурешений судов о признаниинедействительныминенормативных правовыхактов, незаконными решенийи действий (бездействия)органов государственнойвласти, государственныхорганов, органов местногосамоуправления и ихдолжностных лиц в целяхвыработки и принятия мер попредупреждению иустранению причинвыявленных нарушений

Органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

Не режеодного разав квартал

1.5. Организация проведенияоценки коррупционныхрисков, возникающих приреализации возложенныхполномочий, и внесениеизменений в перечникоррупционно опасныхфункций (при наличии)

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно,не позднее 1октября

1.6. Формирование перечнядолжностей государственной(муниципальной) службы ворганах государственнойвласти (органах местногосамоуправления), припоступлении на которыеграждане и при замещениикоторых государственные(муниципальные) служащиеобязаны представлять справкио доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характеравсеми лицами,претендующими назамещение должностей или

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,органы местногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно,не позднее15 декабря



замещающими должности,осуществление полномочийпо которым влечет за собойобязанность представлятьсведения о своих доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественного характера, атакже о доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характерасвоих супругов инесовершеннолетних детей
1.7. Обеспечение деятельности комиссии по координации работы попротиводействию коррупции в Приморском крае:
1.7.1. Проведение заседанийкомиссии по координацииработы по противодействиюкоррупции в Приморскомкрае в соответствии с планомее работы

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежеквартально

1.7.2. Обеспечение рассмотренияотчета о выполненииПрограммы противодействиякоррупции в Приморскомкрае на 2021 - 2025 годы

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно,не позднее31 декабря

1.8. Организационно-методическое иинформационно-консультативное обеспечениедеятельности органовгосударственной власти,государственных органов,органов местногосамоуправления по вопросампротиводействия коррупции

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода

1.9. Проведение мониторингаорганизации деятельности попрофилактикекоррупционныхправонарушений в органах

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода



исполнительной властиПриморского края и органахместного самоуправления,подведомственных иморганизациях
1.10. Проведение мониторингаучастия лиц, замещающихгосударственные должностиПриморского края имуниципальные должности,должности государственнойгражданской службыПриморского края имуниципальной службы, вуправлении коммерческими инекоммерческимиорганизациями

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

до01.06.2023

1.11. Содействие соответствующихкомиссий по соблюдениютребований к служебномуповедению и урегулированиюконфликта интересов органамгосударственной власти,государственным органам,органам местногосамоуправление восуществлении мер попредупреждению коррупциипутем рассмотренияпредставлений, внесенных всоответствии с пунктом 3.3настоящего плана

Комиссии пособлюдениютребований кслужебномуповедению иурегулированиюконфликта интересоворгановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

2. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной напредупреждение коррупционных правонарушений среди должностныхлиц органов государственной власти Приморского края, органовместного самоуправления, подведомственных им организаций
2.1. Проведение анализа сведений(в части, касающейсяпрофилактикикоррупционныхправонарушений),

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода



представленныхпретендентами на должностив органах государственнойвласти, государственныхорганах, органах местногосамоуправления

кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)
2.2. Обеспечение использованияспециального программногообеспечения "Справки БК"при заполнении справок одоходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характеравсеми лицами,претендующими назамещение должностей илизамещающими должности,осуществление полномочийпо которым влечет за собойобязанность представлятьсведения о своих доходах,расходах, об имуществе иобязательствахимущественного характера, атакже о доходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характерасвоих супругов инесовершеннолетних детей

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского краякадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

2.3. Осуществление анализасведений о доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественного характера,представляемых лицами,замещающими должности,осуществление полномочийпо которым влечет за собойобязанность представления

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского краякадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,

ежегодно, втечениеплановогопериода



указанных сведений государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)
2.4. Организация и проведение впорядке, предусмотренномдействующимзаконодательством, провероксоблюдения ограничений,запретов, требований,установленных в целяхпротиводействия коррупции,лицами, замещающимигосударственные должностиПриморского края,государственнымигражданскими служащимиПриморского края, лицами,замещающимимуниципальные должности,муниципальнымислужащими, руководителямиподведомственныхорганизаций

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского краякадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

2.5. Организация и осуществлениев порядке, предусмотренномдействующимзаконодательством, контроляза соответствием расходовлиц, замещающих должности(за исключениемгосударственных должностей,указанных в пунктах 5 - 9, 15части 1 статьи 2 ЗаконаПриморского края от 13 июня2007 года N 87-КЗ "Огосударственных должностяхПриморского края") вотношении которыхпредусмотрена обязанностьпредставления сведений освоих расходах, а также о

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода

consultantplus://offline/ref=0BFA0BA49022A2B05A0D07070842F5187BD1669AB52CB10C52BD89BA0429B26D3814E3E052892F8024DE8EEB1BB05B28DB130169C8333282D7687068KDE8E
consultantplus://offline/ref=0BFA0BA49022A2B05A0D07070842F5187BD1669AB52CB10C52BD89BA0429B26D3814E3E052892F8024DE8FEC1EB05B28DB130169C8333282D7687068KDE8E
consultantplus://offline/ref=0BFA0BA49022A2B05A0D07070842F5187BD1669AB52CB10C52BD89BA0429B26D3814E3E052892F8024DE8FEF18B05B28DB130169C8333282D7687068KDE8E
consultantplus://offline/ref=0BFA0BA49022A2B05A0D07070842F5187BD1669AB52CB10C52BD89BA0429B26D3814E3E052892F8024DE8EEB1BB05B28DB130169C8333282D7687068KDE8E


расходах своих супруги(супруга) инесовершеннолетних детей,их доходам
2.6. Направление в органыгосударственной власти,государственные органы,органы местногосамоуправления обзорапрактики привлечения кответственности засовершение коррупционныхправонарушений

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода

2.7. Проведение анализаисполнения гражданами,замещавшими должностигосударственной(муниципальной) службы,включенные в перечни,установленныенормативными правовымиактами РоссийскойФедерации, обязанностей,предусмотренных статьей 12Федерального закона от 25декабря 2008 года N 273-ФЗ"О противодействиикоррупции". Информированиеорганов прокуратуры привыявлении нарушений

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского краякадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

3. Повышение эффективности ведомственной деятельности в сферепротиводействия коррупции
3.1. Разработка, принятие либовнесение изменений введомственные планыпротиводействия коррупции,муниципальныеантикоррупционныепрограммы с учетоммероприятий Национальногоплана противодействия

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

до 1 ноября2021 года
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коррупции на 2021 - 2024годы, настоящей Программы,а также спецификидеятельностигосударственных органов,государственных органов иорганов местногосамоуправления
3.2. Оценка коррупционныхрисков, возникающих приреализации функций, имониторинг исполнениядолжностных обязанностейгосударственными(муниципальными)служащими, деятельностькоторых связана скоррупционными рисками

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

3.3. Внесение в соответствующиекомиссии по соблюдениютребований к служебномуповедению и урегулированиюконфликта интересовпредставлений, касающихсяобеспечения соблюдениягосударственными(муниципальными)служащими требованийзаконодательства опротиводействии коррупциилибо осуществления в органегосударственной власти,органе местногосамоуправления мер попредупреждению коррупции

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

3.4. Организация и обеспечениеработы по предупреждениюкоррупции вподведомственныхорганизациях

органыгосударственнойвласти (при наличии),органы местногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода



3.5. Проведение вподведомственныхорганизациях мониторингасоблюдения требованийстатьи 13.3 Федеральногозакона от 25 декабря 2008года N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции",в том числе наличиянеобходимых правовых актов,содержания плановмероприятий попротиводействию коррупциии их реализации,принимаемых мер повыявлению, предотвращениюи урегулированию конфликтаинтересов

органыгосударственнойвласти (при наличии),органы местногосамоуправления (посогласованию)

не режеодного разав три года

3.6. Проведение мониторингакоррупционных проявленийпосредством анализаобращений граждан иорганизаций, своевременноеих рассмотрение и принятиемер реагирования повыявленным факта

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

3.7. Проведение на официальныхсайтах органов винформационно-телекоммуникационной сетиИнтернет онлайн-опросовпосетителей сайта об ихмнении об уровне коррупциив данном органе, а такжеподведомственных емуорганизациях иэффективности принимаемыхантикоррупционных мер

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечение2022 - 2025годов

4. Повышение эффективности мер по предотвращению иурегулированию конфликта интересов
4.1. Выявление ситуаций, при которых личная заинтересованность
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должностных лиц влияет или может повлиять на надлежащее,объективное и беспристрастное исполнение ими должностных(служебных) обязанностей (осуществление полномочий):
4.1.1. Проведение анализа анкетныхданных должностных лиц оместах работы ближайшихродственников(свойственников) и открытыхданных налоговых органов обосновных и дополнительныхвидах деятельностиорганизаций, являющихсяместами их работы

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

4.1.2. Проведение анализа сведенийо предыдущей трудовойдеятельности граждан,назначаемых нагосударственную(муниципальную) должностьили поступающих нагосударственную(муниципальную) службу

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

4.1.3. Проведение анализа сведенийоб источниках доходов(организациях - налоговыхагентах), содержащихся всправках о доходах, расходах,об имуществе иобязательствахимущественного характера,представленных гражданами,

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,кадровыеподразделенияоргановгосударственной

ежегодно, втечениеплановогопериода



назначаемыми нагосударственную(муниципальную) должностьи поступающими нагосударственную(муниципальную) службу

власти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)
4.1.4. Организация и обеспечениеактуализации сведений,содержащихся в личных делахлиц, замещающихгосударственные(муниципальные) должности,гражданских(муниципальных) служащих,в том числе в анкетах,представленных приназначении на указанныедолжности и при поступлениина гражданскую(муниципальную) службу

департаментгосударственнойгражданской службы икадров Приморскогокраякадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

4.1.5. Проведение анализа в полномобъеме материалов личныхдел лиц, замещающихгосударственные(муниципальные) должности,гражданских(муниципальных) служащих,в том числе в анкетах,представленных приназначении на указанныедолжности и при поступлениина гражданскую(муниципальную) службу

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

4.1.6. Проведение анализа справок одоходах, расходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера,представленных лицами,замещающими

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,кадровые

ежегодно, втечениеплановогопериода



государственные(муниципальные) должности,государственными(муниципальными)служащими, с цельювыявления ситуаций,рассматриваемых какконфликт интересов,связанный со служебнойдеятельностью вкоррупционно опасныхсферах регулирования

подразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

4.1.7. Проведение анализа сведений,содержащихся в заявленияхгражданских(муниципальных) служащихоб осуществлении инойоплачиваемой деятельности

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

4.2. Обмен информацией сорганами контроля и аудита всфере закупок с цельюполучения информации овыявленных нарушенияхзаконодательства оконтрактной системе в сферезакупок, содержащихпризнаки конфликтаинтересов

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода



4.3. Проведение анализаинформации, содержащейся виспользуемыхгосударственныхинформационных системах исистеме профессиональногоанализа рынков и компаний сцелью выявления ситуаций,рассматриваемых какконфликт интересов

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

4.4. Разработка и реализациякомплекса мер, направленныхна недопущениевозникновения повторныхслучаев конфликта интересов

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

в случаевыявленияконфликтаинтересов

5. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда,вовлечение кадровых, материальных, информационных и другихресурсов
5.1. Обеспечение участиягосударственных(муниципальных) служащих,работников, в должностныеобязанности которых входитучастие в противодействиикоррупции, в мероприятияхпо профессиональномуразвитию в областипротиводействия коррупции,в том числе их обучение подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в областипротиводействия коррупции

департаментгосударственнойгражданской службы икадров Приморскогокрая,кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

5.2. Обеспечение участия лиц,впервые поступивших на департаментгосударственной ежегодно, втечение



государственную(муниципальную) службу илина работу в соответствующиеорганизации и замещающихдолжности, связанные ссоблюдениемантикоррупционныхстандартов, в мероприятияхпо профессиональномуразвитию в областипротиводействия коррупции

гражданской службы икадров Приморскогокрая,кадровыеподразделенияоргановгосударственнойвласти,государственныхорганов, органовместногосамоуправления (посогласованию)

плановогопериода

5.3. Обеспечение участиягосударственных(муниципальных) служащих,работников, в должностныеобязанности которых входитучастие в проведении закупоктоваров, работ, услуг дляобеспечения государственных(муниципальных) нужд, вмероприятиях попрофессиональному развитиюв области противодействиякоррупции, в том числе ихобучение по дополнительнымпрофессиональнымпрограммам в областипротиводействия коррупции

департаментгосударственнойгражданской службы икадров Приморскогокрая,органыгосударственнойвласти,государственныхорганов, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

5.4. Организация и проведение слицами, замещающимидолжности, связанные ссоблюдениемантикоррупционныхстандартов, семинаров повопросам соблюдениятребований законодательствао противодействии коррупции

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода



5.5. Организация проведениясоциально-психологическоготестированиягосударственных гражданскихслужащих органовисполнительной властиПриморского края,структурных подразделенийаппарата ГубернатораПриморского края иПравительства Приморскогокрая по вопросамзаконодательства опротиводействии коррупции

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края,КГАУ "Приморскийнаучно-исследовательскийцентр социологии" (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

5.6. Осуществление закупок,предусматривающихизготовлениеполиграфической продукцииантикоррупционногосодержания дляраспространения в органахгосударственной власти,государственных органах,органах местногосамоуправления,подведомственных иморганизациях

департаментинформационнойполитикиПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода

5.7. Создание цикла телепередачпо правовому просвещениюнаселения по вопросамантикоррупционнойдеятельности

департаментинформационнойполитикиПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода
5.8. Проведение иныхмероприятий по пропагандегосударственной политики вобласти противодействиякоррупции и формирование вобществе нетерпимогоотношения к проявлениямкоррупции (социальнаяреклама поантикоррупционной тематике

департаментинформационнойполитикиПриморского края,департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода



на телевидении,радиоканалах, винформационно-телекоммуникационной сетиИнтернет и социальных сетях,размещение информационныхматериаловантикоррупционной тематикина объектах наружнойрекламы в общественныхместах и т.д.) (при наличиифинансирования)
5.9. Проведение журналистскогоконкурса среди редакцийсредств массовойинформации и журналистовна лучшее освещениевопросов противодействиякоррупции (при наличиифинансирования)

департаментинформационнойполитикиПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода

5.10. Проведение научно-практической конференции поактуальным вопросампротиводействия коррупции вПриморском крае

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода
5.11. Размещение ежегодногоотчета о реализациипрограммы противодействиякоррупции в Приморскомкрае на 2021 - 2025 годы

департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно,не позднее 1февралягода,следующегоза отчетным
5.12. Организация проведениясоциологическихисследований в целях оценкиуровня коррупции вПриморском крае

департаментвнутренней политикиПриморского края
ежегодно, втечениеплановогопериода

5.13. Проведение анализа практикипредоставления вПриморском крае мерподдержки социальноориентированным

департаментвнутренней политикиПриморского края
до01.02.2024



некоммерческиморганизациям,осуществляющим всоответствии сучредительными документамидеятельность в областипротиводействия коррупции,и определение приоритетныхдля оказания поддержкинаправлений деятельности ипроектов в областипротиводействия коррупции иантикоррупционногопросвещения
5.14. Размещение публикаций наофициальном сайтеПравительства Приморскогокрая и органовисполнительной властиПриморского края ореализации мер попротиводействию коррупциив Приморском крае

департаментинформационнойполитикиПриморского края,департамент попрофилактикекоррупционных ииных правонарушенийПриморского края

ежегодно, втечениеплановогопериода

5.15. Обеспечение наполнения иактуализации разделов,посвященных вопросампротиводействия коррупции,официальных сайтов всоответствии с требованиямизаконодательства

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода

5.16. Обеспечениефункционированияинформационных каналов(Платформа обратной связи ирегиональный портал "СделайПриморье лучше"),позволяющих гражданамсообщать о ставших имизвестными фактахкоррупции

министерствоцифрового развития исвязи Приморскогокрая

непрерывно,в течениеплановогопериода



5.17. Оформление и поддержание вактуальном состоянииспециальныхинформационных стендов ииных форм предоставленияинформацииантикоррупционногосодержания, в том числе наофициальных сайтах органовгосударственной власти,государственных органов,органов местногосамоуправления

органыгосударственнойвласти,государственныеорганы, органыместногосамоуправления (посогласованию)

ежегодно, втечениеплановогопериода


